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CONTRATTI:
RIVENDICHIAMO SALARI, DIRITTI, DEMOCRAZIA

Rivendichiamo a livello nazipnale che ...

o« GlL aumentl salaviall del contratto nazionale devono rvecuperare La perdita del pote-
ve d'acquisto causata da 7 avnl di mancati rinnovi. Contl alla mano, cid signifi-
ca che devono essere di almeno 250 € mensili, da erogare tuttl sul tabellare e non
sul fondlo del salario accessorio. Blsogna infattl evitare di incrementare La quotn
ncerta e variabile del salario, sottoposta alla discrezionalith del dirigents, a disca-
plto dl quella certa e uguale per tutti coloro che svolgono Lo stesso Lavoro.

« Le posizionl organizzative vanno pagate dalle amministrazioni cow Le risorse del
Loro bilanct, e non con i soldi del fondo salario accessorio, dando finalmente ap-
plicazione a quanto previsto dall’art 14 del CCNU entt locall del 9/5/200¢.

« Vogliamo Leliminazione di ognl blocco delle assunziont, perché questo @
L'unico modo per garantire L'occupazione che serve a mantenere servizi pubbli-
cl di qualita, evitando esternalizzazionl e privatizzaziond.

o IL contratto nazionale di lavoro del pubblict dipendentl now deve vecepire La
legoe Brunetta, né il Jobs act, wé l'accordo autoritario del 10 gennaio 2015 -
flrmato nel settore privato, oltre che dat soliti CGIL-CISL-UIL anche da USE -
che toglie atl lavoratort il diritto di sciopero e La possibilita di opporsi attraverso
referendum ad accordi sindacall che nown condividono.
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Sulla contrattazione decentrata ...

* Il salario accessorio deve essere il piie certo possibile, legato alle condiziont di Lavoro e non ai
capricel delle valutazione del dirigenti (pagelline).

* Bventuall progressiont orizzontall devono essere per tutti e non devono comportare una
riduzione del premio lncentivante La produttivita, che va comunque tncreventato
nella parte now sottoposta a valutazione.

o Pretendiamo la sicurezza in tuttl L luoght di lavoro nonché un programwma di bonifica di
tuttl { sitl con presenti sostanze inquinantt come L amianto e le filbre minerall.

o Al lavoratori che ricoprono profill professionali che prevedono Lesposizione a rischio
(ambientale, atmosterico, chimico, sociale, ecc.) oeve essere garantita La corresponsione
delle velative indenniti, che devono essere rivalutate tn base agli automatismi esistenti.

o Vogliamo meno assunziont di dirigentl e funzionarl D= e plix assunzioni nel ruol

operativi che erogano senvizi.

* Leposizioni organizzative vanno comungue ridotte di numero e ricondotte al ruolo
di eccezionalita e temporaneita che il contratto nazionale assegna Lovo.

» Rivendichiamo pari salario e diritti per L lavoratori delle aziende appaltatrici, siamo con-
travi alle esternalizzazionl proponendo di relnternalizzare servizi oggl appaltati all’esterno
(riscosslone tributl, mense scolastiche, manutenzione ordinaria degli edific eccetera).

o Chiediamo che in caso di rinnovo di un appalto il Comune mantenga La cosiddetta
“clausola soctale”- che il nuovo codice degli appalti rende non pii obbligatoria wma facoltati-
va - owero La clausola che impegna La ditta che subentra ad assuwere L dipendentt della
ditta che gestiva in precedenza L'appalto. Now possiamo infattl accettare un ulteriore passo
sulla strada dello sfruttamento e della precarietd.

Rivendichiamo infine il diritto dei lavoratori a decidere in prima persona
sui loro contratti, attraverso assemblee e referendum
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